
 
สัญญาจางบุคลากรประจำ 

ตำแหนง วิชาการ  ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

สญัญาเลขท่ี ....................../ ...................... 

 ทำท่ี............................................................................. 

วันท่ี .............. เดือน ............................ พ.ศ. ............. 
 

 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหวาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงต้ังอยู ณ เลขท่ี ๗๙ หมู ท่ี 

๑ ถนนพหลโยธิน ตำบลลำไทร อำเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดย.................................................... 

 ผูรับมอบอำนาจ ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ........................................................... 

อายุ..............ป พรรษา............. ซ่ึงพำนักอยู ณ ...............................................................เลขท่ี........................... 

หมูท่ี............ถนน......................................ตำบล/แขวง...............................อำเภอ/เขต........................................ 

จงัหวัด......................................รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท...............................ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญา 

จะเรียกวา “ผูรับจาง”   
ท้ังสองฝายตกลงทำสัญญาจางไวตอกัน ดังน้ี 

  ข  อ  ๑  ผ ู  ว  า จ  า งตกลงจ  างและผ ู  ร ั บจ  างตกลงร ับจ  างทำกา รให แก ผ ู ว  าจ  างใน
ตำแหนง…………………….........................เลขท่ี........................สังกัด.................................................................. .. ..
ซ่ึงไดรับบรรจุเม่ือวันท่ี..............เดือน..........................................พ.ศ. ........................ถึง วันท่ี............ .. เดือน
..........................................พ.ศ. ........................ปจจุบันไดรับคาจางในอัตราเงินเดือน………………..…..………บาท 
(……………………………………………………………………...) หรือตามระเบียบบัญชีเงินเดือนของมหาวิทยาลัย และให
ผูรับจางมีสิทธิไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปสวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืน ๆ ตามท่ีกำหนดใน
ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งหรือประกาศของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ใหผูรับจางซ่ึงมีเงินไดพึงประเมินท่ีตองเสียภาษีท่ี
เปนเงินเดือน คาจางหรือเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องจากการจาง โบนัส เบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ คาครองชีพ 
หรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดท่ีผูวาจางออกหรือจายใหซึ่งตองเสียภาษีตามประมวลรัษฎากร หรือตามกฎหมาย
อื่น ใหผูรับจางเปนผูเสียภาษีเองท้ังสิ้น 

  ขอ ๒ ผูรับจางขอรับรองวาในขณะท่ีทำสัญญานี้ ผูรับจางมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ ๑๔ แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ หากปรากฏวาผู

รับจางไมมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับดังกลาวขางตนแมเพียงขอใดขอหนึ่ง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา

จางฉบับนี้กับผูรับจางได 

  ขอ ๓ ผูรับจางใหสัญญาวาจะปฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ นโยบาย ขอบังคับ 

ขอกำหนด คำสั่ง และประกาศของมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด 

   

บค ๕๕.๑ 
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 ขอ ๔ ผูรับจางใหสัญญาวาจะอุทิศเวลาและปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตย

สุจริตและเต็มกำลังความสามารถของตน จะเสาะแสวงหาความรูเพ่ิมเติมหรือการกระทำอ่ืน ๆ อันจะเปนทาง

สงเสร ิมใหเกิดผลดีหร ือความกาวหนาแกมหาวิทยาลัย ทั ้งจะรักษาชื่อเสียงและความลับในกิจการของ

มหาวิทยาลัยซ่ึงตนมีหนาท่ีหรือคำสั่งใหเก็บเปนความลับอยางเครงครัด    

 ขอ ๕ ผูรับจางใหสัญญาวาในระหวางปฏิบัติงานในเวลาทำการของผูวาจาง หรือท่ีผูวาจางมี

คำสั่งใหปฏิบัติงานโดยชอบดวยระเบียบหรือคำสั่ง ผูรับจางจะไมทำการรับจางหรือทำการงานใหกับหนวยงาน

หรือบุคคลอ่ืนใด เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจาง    

 ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับจางใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลั ยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๔ ฉบับลงวันท่ี 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๔๔ โดยยึดมาตรการและภาระงานแนบทายสัญญานี้เปนสำคัญ และใหถือวาเปนสวนหนึ่ง

ของสัญญานี้ดวย            

 ขอ ๗ สัญญานี้ยอมสิ้นสุดเม่ือ       

    (๑) ผูรับจางมรณภาพหรือตาย 

 (๒) ผูวาจางบอกเลิกสัญญาจางตามขอ ๖ และ ๘ 

 (๓) ผูวาจางบอกเลิกจางในกรณีท่ีแพทยปริญญาหรือแพทยท่ีมหาวิทยาลัยรั บรองได

ตรวจและลงความเห็นวาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป 

 (๔) ครบเกษียณอายุการทำงาน 

 (๕) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

 (๖) ยุบหรือเลิกตำแหนง หรือยุบหนวยงาน 

 (๗) ถูกสั่งใหออกหรือเลิกจางตามขอ ๕๖, ๕๘ และ ๖๒ แหงขอบังคับมหา วิทยา ลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือตามเหตุผลและความจำเปน อ่ืนท่ี 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกำหนด 

  ขอ ๘ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางและไมตองจายคาชดเชย คาทดแทน หรือเงินอ่ืนใด

ใหแกผูรับจางหากปรากฏวาผูรับจางกระทำงานอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

   (๑) ทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแกผูวาจาง 

   (๒) จงใจทำใหผูวาจางไดรับความเสียหาย 

   (๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหผูวาจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

   (๔) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของผูวาจางอันชอบดวย

กฎหมายและเปนธรรม และผูวาจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีท่ีรายแรงผูวาจางไมจำ เป นต อง

ตักเตือน 

   (๕) ละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาสิบหา วันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดค่ันหรื อไมก็ ตาม

โดยไมมีเหตุอันสมควร 

   (๖) ไดรับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี

ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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   (๗) กระทำการอันเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตามขอ ๑ แหงประกาศมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง วินัย การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   (๘) มีผลการประเมินต่ำกวาเกณฑมาตรฐานเปนผลใหไมไดขึ ้นเง ินเดือนประจำ

ติดตอกัน ๓ ป เวนแตกรณีเงินเดือนเทากับอัตราสูงสุด 

   (๙) ไมรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีผูวาจางกำหนดหลังจากไปศึกษา 

ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย หรือปฏิบัติศาสนกิจในตางประเทศครบกำหนดแลว 

   (๑๐) ถูกสั่งใหปลดออก 

   (๑๑) ผูรับจางไมจัดหาผูค้ำประกันภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามสัญญาขอ ๑๖ 

 ขอ ๙ ถาผูรับจางปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระทำการใด ๆ ในระหวางการเปนผู

รับจางจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย ผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหาย ภายในกำหนดเวลาท่ี

มหาวิทยาลัยเรียกรองและยินยอมใหมหาวิทยาลัยหักเงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูรับจา ง มีสิทธิ ไดรับจาก

มหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีไมอาจเรียกคาเสียหายจากผูรับจางได ใหไปบังคับกับผูค้ำประกันในจำนวนท่ีผูรับจาง

ตองชดใช เวนแตเปนการปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเปนเหตุสุดวิสัย 

 ขอ ๑๐ ในระหวางการจางตามสัญญานี้ ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเปลี่ยนแปลงปร ะเภทผู

รับจางไดตามท่ีผูวาจางเห็นสมควรท้ังยินยอมใหผูวาจางสับเปลี่ยนตำแหนงงาน โยกยาย หรือสงผูรับจางไป

ทำงานในสถานท่ีตาง ๆ หรือไปทำงานใหบุคคลอ่ืนใดตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 

 ขอ ๑๑ การลาของผูรับจางใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่องหลักเกณฑและวิธีการลาของบุคลากร พ.ศ.๒๕๔๓ ท่ีมีในขณะนี้หรือจะมีขึ้นในภายหนา 

 ขอ ๑๒ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย การเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการหรื อการ

ปฏิบัติงานบริการวิชาการของผูรับจาง ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศมหาวิทยาลัย 

 ขอ ๑๓ หากผูรับจางยายถิ่นท่ีอยูหรือสถานท่ีพำนักนอกจากท่ีไดแจงไวในทะเบียนประวัติของผู

รับจางแลว ผูรับจางตองแจงใหผูวาจางทราบเปนลายลักษณอักษรภายในสิบหาวัน 

 ขอ ๑๔ การบอกกลาว ทวงถาม หรือการสงเอกสารใด ๆ ถาไดสงไปยังภูมิลำเนาตามสัญญานี้

แลว ใหถือวาไดสงใหแกผูรับจางโดยชอบแลว ท้ังนี้ไมตองคำนึงถึงวาจะมีผูรับไวหรือไม หรือสงไมไดเพราะเหตุ

ใดๆ            

 ขอ ๑๕ เพ่ือเปนหลักประกันในการปฏิบัติตามสัญญานี้ ผูรับจางไดจัดให……………………………... 

……………………………………………………………………. เขาเปนผูค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันทายสัญญาฉบับนี้ 

และใหถือวาสัญญาค้ำประกันดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 

 ขอ ๑๖ หากผูค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันทายสัญญาฉบับนี้มรณภาพหรือตาย หรือยายท่ี

อยูไปเสียจากราชอาณาจักร ใหผูรับจางแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบภายในสิบหาวัน นับแตวันท่ีรูหรือควร

จะรูถึงการมรณภาพหรือตาย หรือยายท่ีอยูของผูค้ำประกันแลวแตกรณี แตท้ังนี้ตองไมเกินภาย ในหกสิบ วัน 

นับแตวันท่ีผูค้ำประกันมรณภาพหรือตาย หรือยายท่ีอยู กรณีดังกลาวใหถือวาสัญญาค้ำประกันเปนอันสิ้นสุดลง

และใหผูรับจางจัดหาผูค้ำประกันรายใหมเขาทำสัญญาค้ำประกันโดยไมชักชา 



~ ๔ ~ 
 

 ขอ ๑๗ เม่ือผูรับจางไดแจงการมรณภาพหรือตาย หรือยายท่ีอยูของผูค้ำประกันตามข อ ๑๕ 

แลวใหผูรับจางจัดหาผูค้ำประกันรายใหมเขาทำสัญญาค้ำประกันใหกับผูวาจางภายในสิบหาวัน หากผูรับจางไม

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางได 

 สัญญานี้ทำขึ้นเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกันทุกประการ คูสัญญาไดอานและเขา ใจ

เนื้อความตามสัญญาโดยตลอดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยานเปนสำคัญ และถือไวฝายละ

ฉบับ 
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หมายเหตุ : เอกสารแนบทายสัญญาจาง (ถามี) แลวแตละกรณี 
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