
กระบวนการข้ันตอน 
หลักเกณฑและวิธีการ 

ใหบุคลากรออกจากงานเนื่องจากประพฤติไมเหมาะสม 
หรือบกพรองในตําแหนงหนาท่ี หรือปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีประสิทธิภาพ 

พ.ศ. 2559 
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   พบวาบุคลากรสังกัดในสวนงาน 
   เขาขาย 3 กรณี ดังตอไปน้ี   
  

 

 

  

 

 

1
 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรออกจากงานเนื่องจากประพฤติไมเหมาะสม 

  หรือบกพรองในตําแหนงหนาที่ หรือปฎิบัติหนาที่โดยไมมีประสิทธิภาพ พ.ศ. 2559 
   

หัวหนาสวนงาน 
(ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง) 

กรณี 
ประพฤติตนไมเหมาะสม 

(ความประพฤตไิมด ี
ผิดศลี, คุณธรรม, 

จารีตประเพณอัีนด)ี 

กรณี 
บกพรองในตําแหนงหนาท่ี 

(ไมครบบริบูรณเทาท่ีควรมีควรเปน
หยอนความสามาร บกพรองแตใน
ตําแหนงหนาท่ีไมไดทุจริต หรือวา
เปนความผดิโดยไมไดเจตนา แตทํา
ในตําแหนงหนาท่ี จนเปนเหตุให
เกิดความเสียหายอยางรายแรง) 

กรณี 
ปฏิบัติหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
ทํางานไมบรรลุผล เปาหมายท่ีวาง
ไว ชักชาเพิกเฉยเฉ่ือยชาขาดความ
กระตือรือรน สรางภาระมากกวา
แกปญหาโดยไมมีเหตุอันสมควร ไม
มีปริมาณงานท่ีชัดเจน 

ใหหัวหนาสวนงาน รวบรวมหลักฐานเบ้ืองตน และจดัทํารายงานเปนลายลักษณอักษร 
เสนอใหอธิการบดีพิจารณา  

อธิการบดีพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึง ไมนอยกวา 3 รปู/คน  
คณะกรรมการฯ พิจารณาใหแลวเสร็จ 30 วัน แลวสงเรื่องใหอธิการบดีพิจารณา 

อธิการบดีพิจารณาตามความเห็นคณะกรรมการฯ อาจสั่งใหออกจากงานได 
ใหแลวเสร็จ 30 วัน 

 

ผูถูกสั่งใหออกจากงานตามประกาศน้ี มีสิทธิยื่นอุทธรณตอ 
คณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภบิาล ภายใน 30 วัน 

                                                        


