
 

 

กระบวนการข้ันตอน 

หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาเรื่องอุทธรณของบุคลากร 0

1 
 

 

ขั้นตอน ตองอุทธรณคําสั่งลงโทษท่ีมีผลแลวตามแบบฟอรมการอุทธรณ หรือทําเปนหนังสือหนังสือและลงลายมือชื่อ 

ดวยตนเอง อุทธรณไดเฉพาะตนเอง หามอุทธรณแทนคนอ่ืนหรือมอบหมายใหคนอ่ืนอุทธรณแทน แบงออกเปน 2 กรณ ี  

 

            ขอใชสิทธิคัดรายงานการสอบสวน

            ยกเวนบันทึกถอยคําพยานบุคคล

            ตอคณะกรรมการสอบสวน 

   1.1 กรณีไมรายแรง      1.2 กรณีรายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยื่นอุทธรณตอ                                                        ยื่นอุทธรณตอ 

                  

       ยื่นอทุธรณตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

    แจงผลคําวินิจฉัยและส่ัง        แจงผลคําวินิจฉัยและส่ัง 

    การเปนหนังสือหรือคําส่ัง         การเปนหนังสือหรือคําส่ัง  

    (ถือเปนที่สุด)            (ถือเปนที่สุด)     

                          

1 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
  ของบุคลากร พ.ศ. 2543 

  ผูอุทธรณ 
  

 

1.2 คําส่ังลงโทษปลดออก ไลออก ใหยื่นอุทธรณภายใน ๓๐ วัน

นับแตทราบคําส่ังตออธิการบดีกอน กรณีผู ส่ังลงโทษเปน

อธิการบดีหรือไมเห็นดวยกับคําส่ังลงโทษของอธิการบดีใหยื่น

อทธรณคําส่ังตอคณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลได ภายใน 

  

 

1.1 คําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน 

ใหยื่นอุทธรณคําส่ังภายใน ๑๕ วัน นับแตทราบคําส่ังโดย
ยื่นอุทธรณตอผูออกคําส่ังลงโทษกอน จึงจะยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลได ดังนี้ 

 

  1.1.1 ผูออกคําส่ังลงโทษเปน 

คณบดีผูอํานวยการสถาบัน 

สํานัก ศูนย  วิทยาลัย หรือ

หัวหนาหนวยงานอื่นที่มีฐานะ            

เทียบเทาเปนผูออกคําส่ัง 

 

1.1.2 กรณผีูออกคําส่ัง

ลงโทษเปนอธกิารบดใีห 

1.1.1.1 รองอธิการบดี 

(ที่อธิการบดีมอบหมาย) 

1.1.1.2 อธิการบด ี

(วินิจฉัยและส่ังการใหแลว

เสร็จภายใน 15 วันนับ 

ตั้งแตวันที่รับเรื่องอุทธรณ 

ขยายเวลาไดอีกไมเกิน 15 

วัน) 

1.1.2.1 คณะกรรมการ

เสริมสรางธรรมาภิบาล  

(วินิจฉัยและ ส่ังการให

แลวเสร็จภายใน 15 วัน

นับตั้ งแตวันที่ รั บ เรื่ อ ง

อุทธรณ ขยายเวลาไดอีก

ไมเกิน 15 วัน) 

 

      ผูอุทธรณ 

 

1.2.1 กรณผีูออกคําส่ัง

ลงโทษเปนอธกิารบดใีห 

 

1.2.1.1 คณะกรรมการเสรมิสรางธรรมาภิบาล  

(ใหคณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลพิจารณาวา ถา

คําส่ังลงโทษสมควรแกความผิดก็ใหยกอุทธรณ แตถาไม

ถูกตองใหแกไขแลวเสนอใหอธิการบดีออกคําส่ังลงโทษ 

หรือส่ังการตามควรแหงกรณี และใหถือเปนที่ สุดคํา

วินิจฉัย มติ คําส่ังลงโทษหรือส่ังการใหแลวเสร็จภายใน 

30 วันนับตั้งแตวันที่ รับ เรื่องอุทธรณ แตอาจขยาย

ระยะเวลาออกไปไดอีกตามความจําเปนแหงกรณีโดย

อนุโลม) ทั้งนี้ตองแจงผลการอุทธรณเปนหนังสือใหผู

อทธรณทราบโดยเร็ว 

      ผูอุทธรณ 

                                                            



 

            

     

                                                                       -ตัวอยาง- 
 

    แบบคําขออุทธรณ 
ท่ีอยู......................................................... 

พรอมเบอรตดิตอ......................................................... 

  

 

วันท่ี............................................................. 

 

เรื่อง อุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย (อางถึงคําสั่งลงโทษ) 

เรียน ผูออกคําสั่งลงโทษผูบังคับบัญชา/อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมาย 

  /คณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
 

  ขาพเจา (ช่ือ-นามสกุล) ..........................................................................................................อาย.ุ..................................ป  
 สถานะ ......................................................................... (เปนบุคลากรมหาวิทยาลัย/ลูกจาง/บุคคลภายนอก) ปจจุบัน
 ดํารงตําแหนง................................................................................สังกัดท่ี....................................................................... (ใหระบุ
 คณะ/สถาบัน/ศูนย/สํานัก /กอง/หนวยวิทยบริการ) ขอยื่นหนังสือฉบับน้ีเพ่ืออุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย (ระบุ
 คําสั่งลงโทษ)  
  สรุปสาระสําคัญ (โดยมีขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาตนเองไดถูกลงโทษโดยไมถูกตอง 
 ไมเหมาะสมหรือไมเปนธรรมอยางไร) ดังน้ี 
  ขาพเจาประสงคอุทธรณคําสั่ง(ระบุคําสั่งลงโทษ) (ใหผูอุทธรณอธิบายวาไมไดรับความเปนธรรมจาก 
 คําสั่งอยางไร โดยแสดงขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนลําดับเวลา) 

 ......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

  เหตุแหงการท่ีขาพเจาอุทธรณตามหนังสือฉบับน้ี (ใหผูอุทธรณอธิบายและช้ีแจงรายละเอียดใหไดความ 
ท่ีเพียงพอและเขาใจไดวาคําสั่งดังกลาวเปนผลทําใหผูอุทธรณเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมอยางไร) 
......................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

  * กรณีท่ีมีเอกสารประกอบ ไดแนบเอกสารหลักฐานมาดวย 
  ขาพเจาประสงคใหคณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภิบาลดําเนินการ (ผูอุทธรณจะตองอธิบายและชีแ้จง 

ในคําขออยางชัดเจนวาตองการอะไร)......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

  (ลงช่ือ) ........................................................ผูอุทธรณ 
         (.......................................................) 

 

* หมายเหตุ - การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทาน้ัน จะอุทธรณแทนผูอ่ืนหรือ

มอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมไดและใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับทราบคําสั่ง 


