
กระบวนการข้ันตอน 
หลักเกณฑและวิธีการส่ังพักงานบุคลากร พ.ศ. 2543 

 
 
 
 

 
 

1. ถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง/ถูกฟองคดีอาญา/ตองหาวา
กระทําความผิดอาญา/เปนเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตติอหนาท่ี/ความ
ประพฤติหรือพฤติการณไมน าไววางใจ/ เกิดความเสียหายแก
มหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรผูน้ันมีพฤติการณ/วุนวาย/เปนอุปสรรคตอการสอบสวน
หรือพิจารณา/อาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
3. ถูกคุมขัง/ถูกจําคุก/เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวัน 
 

 

อธิการบดี 
สั่งพักงาน 

 
 
 ผลการสอบสวนวินัย 

ผลคดีอาญา 

 
 

ไมมีความผิด 

 
 

อธิการบดีสั่งใหกลับมาปฏิบัติงาน 

 

มีความผิด 

 
 

ยุติเรื่อง 

 
 

อธิการบดีสั่งลงโทษ ปลดออก,ไลออก 

 

ผูถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณตอ 
คณะกรรมการเสริมสรางธรรมาภบิาล 
ตามหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ 

 

            

 

 

          บุคลากร, ลูกจาง ถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 
         และเพ่ือรอฟงผลการสอบสวน หรืออยูในขั้นตอนการถูกดําเนินคดีอาญา 

       หรือตองหาวากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดโดยประมาท 

           หรือความผิดลหุโทษ0

1
 

 
      โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 

1 ขอบังคับบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 ขอ 55 ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง   
  หลักเกณฑและวิธีการสั่งพักงานบุคลากร พ.ศ. 2543 

                                                        


