
  

 

  

 คณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 1 

แจงขอกลาวหาพรอมพยานหลักฐานอยาง

เ พียงพอแก ผู ถู กกล าวหา  และให ผู ถู ก

กลาวหาข้ีแจง แสดงหลักฐานตอสู 
 

แจงขอกลาวหาพรอมพยานหลักฐาน

อยางเพียงพอแกผูถูกกลาวหา และให

ผูถูกกลาวหาข้ีแจง แสดงหลักฐานตอสู 
 

มีมูลความผิดให

ผูบังคับบัญชา 
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ไมมีมูลความผิด 
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ใหอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

มีอํานาจส่ังลงโทษ ปลดออก/ไลออก 

ได ท้ังนี้แลวแตกรณ ี

ปลดออก 
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กระบวนการข้ันตอน 
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                 ผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

 

                     ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

               เปนผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรงกับ

               ผูถูกกลาวหาท่ีมีคุณสมบัติ ตามขอ 1 ยกเวนกรณี 

               อธิการบดีถูกกลาวหาใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง 

               คณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง  

         

                                           

    กระทําผิดวินัยไมรายแรง         กระทําผิดวินัยรายแรง 

 

 

    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 2

3       

 

 

 

 

 

 

  ไมมีมูลความผิด 
  
     

              ยุติเรื่อง 
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