
  

 

  

 คณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง 1 

แจงขอกลาวหาพรอมพยานหลักฐานอยาง

เ พียงพอแก ผู ถู กกล าวหา  และให ผู ถู ก

กลาวหาข้ีแจง แสดงหลักฐานตอสู 
 

แจงขอกลาวหาพรอมพยานหลักฐาน

อยางเพียงพอแกผูถูกกลาวหา และให

ผูถูกกลาวหาข้ีแจง แสดงหลักฐานตอสู 
 

มีมูลความผิดให

ผูบังคับบัญชา 

ส่ังลงโทษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีมูลความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีมูลความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหอธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย 

มีอํานาจส่ังลงโทษ ปลดออก/ไลออก 

ได ท้ังนี้แลวแตกรณ ี

ปลดออก 

 

 

 

 

 

ไลออก 

 

 

 

 

 

กระบวนการข้ันตอน 

หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนบุคลากรผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

พ.ศ. 2543 และการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับบริหารงานบุคคล 0

1,2 

 

 

 

                 ผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

 

                     ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

               เปนผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรงกับ

               ผูถูกกลาวหาท่ีมีคุณสมบัติ ตามขอ 1 ยกเวนกรณี 

               อธิการบดีถูกกลาวหาใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ัง 

               คณะกรรมการสอบสวนวินัยรายแรง  

         

                                           

    กระทําผิดวินัยไมรายแรง         กระทําผิดวินัยรายแรง 

 

 

    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 2

3       

 

 

 

 

 

 

  ไมมีมูลความผิด 
  
     

              ยุติเรื่อง 

 

 ภาคทัณฑ 

 

ตัดเงินเดือน 

 

ลดเงินเดือน 

 1 ขอบังคับบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 หมวด 7 
2 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนบุคลากรผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย พ.ศ. 2543 
3 ขอบังคับบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2559 หมวด 7 ขอ 52 ใหเปนอํานาจของผูบงัคับบัญชา 

                                                           


