
 

 

 

สัญญาจ้าง 
ต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป/วิชาการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

               สัญญาเลขที ่              / 
  ท าที ่
 วันที ่ 
 หนังสือสัญญาจ้างท างานฉบับนี้ ท าขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่

เลขที…่…………ถนน……………………… แขวง/ต าบล…………………… เขต/อ าเภอ…………………… 

จังหวัด……………………………โทรศัพท…์…………………โดย .................................................................... ผู้รับมอบ

อ านาจ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ…………………………………………………… 

อายุ……ป ีพรรษา…… พ านักอยู่ที่วัด………………………………………………บ้านเลขที…่…......./……… 

หมู่ที…่………ถนน…………………….....………………แขวง/ต าบล…………………………………………… 

เขต/อ าเภอ………………………… จังหวัด………………………….. รหัสไปรษณีย์……………………
โทรศัพท์  ……………………… ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท า
สัญญากัน   มีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ๑. ผู้ว่าจ้างตกลงจ้าง และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างท างานให้กับผู้ว่าจ้าง  ในต าแหน่ง………………… 

………………………………สังกัด………………………มีก าหนดเวลา…………ปี………….เดือน……….วัน   

ตั้งแต่วันที…่……เดือน…………… พ.ศ. ……  ถึงวันที่ ………เดือน……………….พ.ศ. ………… โดยตก

ลงค่าจ้างในอัตราเดือนละ……………………บาท (………………………………………………) แต่ทั้งนี้  

ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีท้ังสิ้นเอง 

 ๒. ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ค าสั่งและประกาศ
มหาวทิยาลัย ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ   ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพื่อเป็นหลักในการบริหาร ทั้ง
ที่มีอยู่ในวันท าสัญญานี้หรือที่มีต่อไปภายหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย 

 ๓.  ผู้รับจ้างสัญญาว่าจะปฏิบัติงานตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  และเต็มก าลัง
ความสามารถของตน ทั้งจะเสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมหรือกระท าการอื่น ๆ อันจะเป็นทางส่งเสริมให้กิจกรรม
ของมหาวิทยาลัยด าเนินการรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี และสัญญาว่าจะละเว้นจากการรับจ้างท างานหรือ
ประกอบอาชีพใดตลอดอายุแห่งสัญญานี้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง 

 ๔. การลาของผู้รับจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการลาของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๓  ที่มีในขณะนี้หรือท่ีจะมีขึ้นในภายภาคหน้า 

 

 

 

บค ๔๙ 
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 ๕. ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  ถ้าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้ก่อน
ก าหนดเวลา คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  มิฉะนั้น คู่สัญญาฝ่ายนั้นจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้กับคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง 

 ๖.  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้    ผู้ว่าจ้างมีอ านาจเลิกจ้างลูกจ้างได้ทันที  โดยไม่ต้องจ่าย
ค่าชดเชยหรือค่าสินไหมทดแทนใด ๆ ทั้งสิ้น ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ คือ 

  ๖.๑  ทุจริตต่อหน้าท่ี   หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 

  ๖.๒  จงใจท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 

  ๖.๓  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

  ๖.๔  ไม่ผ่านการประเมินของมหาวิทยาลัย 

  ๖.๕  ถูกสั่งให้ออก   

 ๗.  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ 

  ๗.๑   ครบอายุสัญญาจ้าง 

  ๗.๒   ลูกจ้างมรณภาพหรือตาย 

  ๗.๓   คู่สัญญาบอกเลิกสัญญาจ้างตาม ข้อ ๕ 

  ๗.๔ ผู้ว่าจ้างบอกเลิกจ้าง  ในกรณีที่แพทย์ปริญญาหรือแพทย์ที่มหาวิทยาลัยรับรองได้ตรวจ 
และให้ความเห็นว่าผู้รับจ้างมีสุขภาพไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานต่อไป 

  ๗.๕  ครบเกษียณอายุการท างาน 

  ๗.๖  ได้รับอนุญาตให้ลาออก 

  ๗.๗  สิ้นสุด  ตามข้อ  ๖ 

  ๗.๘  ยุบหรือเลิกต าแหน่ง หรือยุบหน่วยงาน 

  ๗.๙ ถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้างตามข้อ ๔๕, ๔๗ และ ๕๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑  หรือตามเหตุผลและความจ าเป็นอื่นที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยก าหนด 

 ๘.  ในระหว่างการเป็นผู้รับจ้างของผู้ว่าจ้าง  ถ้าผู้รับจ้างปฏิบัติหรือเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือกระท า
ด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับผู้ว่าจ้างทุก
ประการ ภายในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างจะเรียกร้องให้ชดเชย และยินยอมให้ผู้ว่าจ้างหักเงินค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่
ผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับจากผู้ว่าจ้างเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้น เกิดจากเหตุสุดวิสัย 

 ๙.  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ผู้รับจ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างเปลี่ยนแปลงประเภทผู้รับจ้างได้
ตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้ผู้ว่าจ้างส่งหรือสับเปลี่ยนโยกย้ายลูกจ้างไปท างานในสถานที่ต่าง ๆ   
และหรือไปท างานให้บุคคลอื่นใดตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  
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 ๑๐. การทดลองปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ. ๒๕๔๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เรื่อง การสรรหา การคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร   

 ๑๑. ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากผู้รับจ้างปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมา หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นใหม่ ให้สิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ์ หรือลิขสิทธิ์ของผลงานที่
สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
 

 สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความสัญญาโดยละเอียด
ตลอดแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

 

 
   ลงช่ือ     ผู้ว่าจ้าง 

      (..........................................................................) 

               

 
   ลงช่ือ     ผู้รับจ้าง 

      (..........................................................................) 
 

   ลงช่ือ     พยาน 

         (……………………………………) 

 
   ลงช่ือ     พยาน 

          (…………………………………) 

 


